KARTA PRZEBIEGU KIERUNKOWYCH PRAKTYK ZAWODOWYCH

MIESIAC PRAKTYKE: ...
Karte przebiegu praktyk zawodowych nalezy wypelni¢ zlozy¢ w dziekanacie Wydziatu. Student odbywajgcy
praktyki zawodowe wypetnia karte w punktach 1-3. Zgodno$¢ tresci zawartych w tych punktach ze stanem
rzeczywistym potwierdza opiekun praktyk ze strony zaktadu pracy.
1. Dane studenta.
imig i nazwisko:
Rok | semestr studiow (np. 2 rok, 3 semestr)
NrAlbumu
Forma studiow (np. stacjonarne / niestacjoname)
E-mainrtel
2. Informacje o miejscu realizowanych praktyk zawodowych.

Nr telefonu oraz e-mail opiekuna praktyk w zaktadzie pracy:
3. Zadania wykonywane podczas studenckich praktyk zawodowych.
Czas trwania praktyk zawodowych*:

dzien - miesigc - rok dzien - miesigc - rok

! Nalezy wpisa¢: ,Studia licencjackie” lub ,Studia magisterskie”.

2 Np. ,2017”, ,2018” itd. w zaleznosci od daty rozpoczecia studiow (np. Edycja 2017 oznacza rozpoczecie studiow w roku
akademickim 2017/2018, edycja 2018 w roku akademickim 2018/2019 itd).

% Nalezy wpisac: "Pierwszy”, ,Drugi” lub ,Trzeci”.

* Czas trwania praktyk zawodowych w danym semestrze nie moze by¢ krétszy niz miesigc oraz nie moze liczy¢ mniej niz 120
godzin.



Dziat, w Termin realizacji praktyk w

ktorym dniach od - do wraz z podczas praktyk, uwagi oraz wnioski
odbywano | liczbg godzin praktykanta co do wykonywanej pracy
praktyki

Wyszczegolnienie realizowanych zadan

(Podpis studenta)

(Data, piecze¢ i podpis opiekuna praktyki w zaktadzie pracy)



4. Walidacja efektow uczenia sie przez opiekunéw praktyk, czesé¢ a) opiekun
praktyk ze strony Pracodawcy, czes¢ b) i c) opiekun ze strony Uczelni.

a) sposob weryfikacji oraz potwierdzenie osiggniecia zatozonych efektow uczenia

sie:

Efekty ksztatcenia:

Sposob weryfikacji efektow ksztatcenia

(forma zaliczen, nalezy zaznaczy¢ wlasciwe)

Wiedza:

zna wybrane metody i techniki gromadzenia i
analizowania danych rynkowych, umozliwiajgcych
analize  zjawisk i  proceséw  rynkowych
wptywajgcych na  osigganie celow przez
przedsiebiorstwa.

1. Potrafi wykorzysta¢ wiedze o relacjach w
przedsiebiorstwie do wykonywania powierzonych mu
zadan O
2. Zna prawidtowos$ci wptywajgce na procesy zarzadcze,
gospodarcze spoteczne, rozumie i uzasadnia zachodzace
zmiany. O
3. W trakcie kontaktu ze wspotpracownikami i realizacji
zadan wykorzystuje znajomos$é prawidet funkcjonowania
przedsiebiorstwa, potrafi objasni¢ przyczyny ewentualnych
problemow. O
4. Zna i docenia znaczenie przepisow bhp w codziennym

funkcjonowaniu przedsiebiorstwa O

zna istote, prawidtowosci i problemy
2. funkcjonowania organizacji — przedsigbiorstw,
instytucji publicznych i administracji realizujgcych
zadania z zakresu zarzadzania.

1. Potrafi wykorzysta¢ wiedze o relacjach w
przedsigbiorstwie do wykonywania powierzonych mu
zadan O
2. Zna prawidtowos$ci wptywajgce na procesy zarzgdcze,
gospodarcze spoteczne, rozumie i uzasadnia zachodzace
zmiany. O
3. W trakcie kontaktu ze wspotpracownikami i realizacji
zadan wykorzystuje znajomos$é prawidet funkcjonowania
przedsiebiorstwa, potrafi objasni¢ przyczyny ewentualnych
problemow. O
4. Zna i docenia znaczenie przepisow bhp w codziennym

funkcjonowaniu przedsiebiorstwa O

posiada wiedze o
zachodzacych  w organizacji
wystepujgcych miedzy
a interesariuszami

relacjach
oraz

spotecznych
relacjach
organizacjg

1. Potrafi wykorzysta¢ wiedze o relacjach w
przedsigbiorstwie do wykonywania powierzonych mu
zadan |
2. Zna prawidtowosci wptywajgce na procesy zarzadcze,
gospodarcze spoteczne, rozumie i uzasadnia zachodzace
zmiany. a
3. W trakcie kontaktu ze wspotpracownikami i realizacji
zadan wykorzystuje znajomosc¢ prawidet funkcjonowania
przedsigbiorstwa, potrafi objasni¢ przyczyny ewentualnych
problemow. O
4. Zna i docenia znaczenie przepisow bhp w codziennym

funkcjonowaniu przedsiebiorstwa O

posiada wiedze o  regutach
organizacyjnych, etycznych w
zarzgdzania

prawnych,
obszarze

1. Potrafi wykorzysta¢ wiedze o relacjach w
przedsigbiorstwie do wykonywania powierzonych mu
zadan |
2. Zna prawidtowosci wptywajgce na procesy zarzadcze,
gospodarcze spoteczne, rozumie i uzasadnia zachodzace
zmiany. a
3. W trakcie kontaktu ze wspotpracownikami i realizacji
zadan wykorzystuje znajomosc¢ prawidet funkcjonowania
przedsiebiorstwa, potrafi objasni¢ przyczyny ewentualnych
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problemow. O
4. Zna i docenia znaczenie przepisow bhp w codziennym
funkcjonowaniu przedsigbiorstwa O
Umiejetnosci:
1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zlecen,
projektéw, raportu, sprawozdania O
2. Przygotowanie w catosci lub czesci raportu,
sprawozdania na podstawie danych rynkowych, wynikéw
proceséw gospodarczych O
3. Przygotowanie czes$ci analizy, wnioskow, dotyczgcych
wdrazania  projektow, plandw, realizacji  zlecen
praktycznie wykorzysta¢ wiedze teoretyczng dla | U
1. dokonywania analizy danych rynkowych, proceséw | 4. Przestanie potencjalnym klientom, klientom materiatow
i zjawisk gospodarczych promocyjnych, oferty firmy drogg elektroniczna,
telefoniczne przedstawienie oferty a
5. Udziat w przygotowaniu materiatow reklamowych firmy,
ulotek, folderow, ofert O
6. Obserwacja’: procesu nadzorowania pracy, szkolenia,
wdrazania proceséw zarzgdczych, realizacji zlecen O
7. Udziat w przygotowaniu dokumentacji zawierania umowy
dotyczacej ustugi O
1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zlecen,
projektéw, raportu, sprawozdania O
2. Przygotowanie w catosci lub czesci raportu,
sprawozdania na podstawie danych rynkowych, wynikow
proceséw gospodarczych O
3. Przygotowanie czesci analizy, wnioskéw, dotyczacych
wdrazania  projektow, plandw, realizacji  zlecen
sprawnie postugiwac¢ sig¢ dostgpnymi zrodtami |
2. | informacji  oraz posiada ~ umiejetnoSC | 4 przestanie potencjalnym klientom, klientom materiatow
przygotowania t){powychl anallzl dlecyzyjnych promocyjnych, oferty firmy drogg elektroniczng,
dotyczacych funkcjonowania przedsiebiorstwa . L
telefoniczne przedstawienie oferty |
5. Udziat w przygotowaniu materiatéw reklamowych firmy,
ulotek, folderéw, ofert a
6. Obserwacja: procesu nadzorowania pracy, szkolenia,
wdrazania proceséw zarzgdczych, realizacji zlecen O
7. Udziat w przygotowaniu dokumentacji zawierania umowy
dotyczacej ustugi O
1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zlecen,
projektéw, raportu, sprawozdania O
2. Przygotowanie w catodci lub czeSci raportu,
sprawozdania na podstawie danych rynkowych, wynikéw
proceséw gospodarczych O
potrafi prawidiowo postugiwaé sie wybranymi | 3. Przygotowanie czesci analizy, wnioskéw, dotyczacych
3. normami i regulacjami prawnymi’ Zawodowymi i wdrazania prOjektOW, planow, reallzale zlecen
etycznymi w codziennym wykonywaniu | O
obowigzkow 4. Przestanie potencjalnym klientom, klientom materiatow
promocyjnych, oferty firmy drogg elektroniczna,
telefoniczne przedstawienie oferty a
5. Udziat w przygotowaniu materiatéw reklamowych firmy,
ulotek, folderow, ofert O
6. Obserwacja: procesu nadzorowania pracy, szkolenia,

> Praktyka ma charakter czynny. Zlecenie Praktykantowi obserwacji nie moze przekracza¢ 25 % ogélnego czasu
przeznaczonego na praktyke. Powinna by¢ wykorzystywana tylko wtedy i tylko w wymiarze niezb¢dnym do

realizacji pozostalych zadan.




wdrazania proceséw zarzgdczych, realizacji zlecen O
7. Udziat w przygotowaniu dokumentacji zawierania umowy

dotyczgcej ustugi O

Kompetencje spoteczne:

1. Zadaje pytania, docieka, kiedy nie zna odpowiedzi na

pytania, lub ma trudnos¢ z realizacjg zadan. O
2. Jest samodzielny i odpowiedzialny w realizacji
powierzonych zadan. O
. . . 3. Jest w swojej pracy kreatywny, ale tez krytyczny wobec
1 al:tywne?o i klryt);Cf:fr?o uczestnll(czr?nlanyv jej rezultatow. 0
P acy. 9 prowej’ erminowego - wykonywania 4. Jest przygotowany do wystapien w celu prezentacji
obowigzkow
wynikow powierzonych mu zadan. O
5. Dotrzymuje punktualnego i starannego wykonywania
powierzonych mu zlecen. O
6. Z szacunkiem odnosi sie w réwnym stopniu do
zwierzchnikéw i klientdw, jak i wspotpracownikéw. O
1. Zadaje pytania, docieka, kiedy nie zna odpowiedzi na
pytania, lub ma trudnos¢ z realizacjg zadan. O
2. Jest samodzielny i odpowiedzialny w realizacji
powierzonych zadan. O
) o ) ) 3. Jest w swojej pracy kreatywny, ale tez krytyczny wobec
o do aktywnego i przedsiebiorczego dziatania z jej rezultatow. O

wykorzystaniem posiadane;j
otwartoscig na nowe rozwigzania

wiedzy i

4. Jest przygotowany do wystapien w celu prezentacji

wynikow powierzonych mu zadan. O
5. Dotrzymuje punktualnego i starannego wykonywania

powierzonych mu zlecen. O
6. Z szacunkiem odnosi sie w réwnym stopniu do

zwierzchnikow i klientdw, jak i wspotpracownikow. O

b) potwierdzenie osiggniecia zatozonych efektdw uczenia sie przez opiekuna

praktyk ze strony Uczelni:

Efekty uczenia sie:

Zaliczenie efektow
uczenia sie:

(nalezy wpisac
zal./nzal.)

Wiedza:

rynkowych, umozliwiajgcych analize zjawisk i

zna wybrane metody i techniki gromadzenia i analizowania danych
procesow rynkowych
wplywajgcych na osigganie celdw przez przedsiebiorstwa.

zna istote, prawidtowosci i

z zakresu zarzgdzania.

problemy funkcjonowania organizacji —
przedsiebiorstw, instytucji publicznych i administracji realizujgcych zadania

posiada wiedze o relacjach spotecznych zachodzacych w organizacji oraz
relacjach wystepujgcych miedzy organizacja a interesariuszami

obszarze zarzgdzania

posiada wiedze o regutach prawnych, organizacyjnych, etycznych w

Umiejetnosci:

rynkowych, umozliwiajgcych analize zjawisk i

zna wybrane metody i techniki gromadzenia i analizowania danych
proceséw rynkowych
wptywajgcych na osigganie celéw przez przedsiebiorstwa.

zna istotg, prawidtowosci i

z zakresu zarzadzania.

problemy funkcjonowania organizacji —
przedsiebiorstw, instytucji publicznych i administracji realizujgcych zadania




posiada wiedze o relacjach spotecznych zachodzacych w organizacji oraz
relacjach wystepujgcych miedzy organizacja a interesariuszami

Kompetencje:
aktywnego i krytycznego uczestniczenia w pracy grupowej, terminowego

wykonywania obowigzkéw
do aktywnego i przedsiebiorczego dziatania z wykorzystaniem posiadane;j

wiedzy i otwartoscig na nowe rozwigzania

c) ogdlna ocena praktyki (wg skali: celujgcy - 6, bardzo dobry - 5, dobry plus - +4, dobry - 4,
dostateczny plus - +3, dostateczny - 3, niedostateczny - 2):

(Data, pieczec¢ i podpis opiekuna praktyk ze strony Uczelni)
Uwaga: Praktykanta nalezy zapoznac¢ z Opinig.

5. POTWIERDZENIE ZALICZENIA KIERUNKOWYCH PRAKTYK

ZAWODOWYCH
Po weryfikacji tresci Karty przebiegu praktyk zawodowych oraz potwierdzeniu

osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie ostatecznie zaliczam/nie zaliczam

praktyki zawodowe na 0Cene ..........ccccuveeeeeernes

(Data i podpis osoby zaliczajgcej praktyki zawodowe ze strony
Uczelni)



